部门整体支出绩效自评报告

一、基本情况

（一）部门整体支出概况。

1、基本支出情况：水城区城市管理综合行政执法局2020年度基本支出预算数1904.11万元，实际执行数1571.38万元。

2、项目支出情况：水城区城市管理综合行政执法局2020年度项目支出年初预算数2800万元，调整后预算数5865.59万元，实际执行数4947.97万元。

（二）整体支出绩效目标完成情况。

1、区委区政府安排的重点工资完成情况：根据区委区政府会议精神，完成工作任务；

2、预决算公开：按区级财政部门要求时限，严格执行预决算公开制度，完成预决算公开；

3、“三公”经费控制情况；严格执行水党办发〔2018〕22文件精神，把控好“三公”经费支出；

4、内部管理制度建设情况：严格按照内控制度建设要求，做好本单位内控制度建设工作。

（三）部门整体支出情况分析

1、基本支出使用管理情况：严格执行财务管理制度，控制好平常经费报销支出，使单位经费支出得到控制，降低预算经费支出。

2、项目支出使用管理情况：在项目资金的使用方面。根据和施工单位签订的合同约定，由施工单位提出书面申请工程进度款，我单位分管项目的领导及项目负责人审核通过后，向区级人民政府报告，经政府同意后。单位再按资金拨付程序拨付工程款给施工方。

3、“三公”经费使用管理情况：严格执行水党办发〔2018〕22文件精神，按照国家相关“三公”经费支出标准，杜绝“三公”经费范围以外费用支出发生。

二、绩效自评结论

（一）绩效自评目的

绩效自评目的可以客观公正地揭示财政资金的使用效益和政府职能的实现程度，有利于增加公共支出透明度，提高公众对政府的信任度；也有利于重点项目建设，对项目的运行及效率情况提供及时、有价值的信息，促进项目管理。

（二）绩效自评的主要过程

一是高度重视，统一思想。局领导高度重视，明确提出预算绩效管理工作要按上级的要求，勇于探索，积极创新，统一思想认识，使预算绩效管理工作成为财政管理工作不可或缺的环节；二是强化宣传，全面开展工作。为切实加强项目绩效管理力度，扩大绩效自评覆盖面；三是逐步推进，强化绩效自评审核。不断强化工作措施，稳步推进绩效自评工作。强化培训，为绩效评价理论研究和实务操作提供了清晰的路径；四是优化预算，加强项目评价结果应用，真正实现预算项目与事业发展目标完成情况挂钩，使财政资金的安排、使用更趋合理有效。

（三）主要绩效自评结论

通过执行年初预算计划目标，严格预算执行过程的监督管理，年底实际完成86％预算目标，上级预算资金指标基本完成，未完成14％指标任务是县级财政资金指标，由于区级财政资金紧张，未完成支付。根据部门整体支出绩效自评表，自评表满分100分，本单位自评得分98分，为得满分原因是项目完工，工程款尚未付清所致。

三、存在的主要问题

区级财政资金紧张，没有按时足额支付。

四、经验和建议

无

五、整体支出绩效自评表（见附件4）
